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BASES CONCURSO PUBLICO SEGUNDO LLAMADO PARA PROVEER DIRECTORES CESFAM, QUE SE INDICAN,

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QVALLE, DEPARTAMENTO DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL.
Que mediante Decrefo exento N° 3140 de fecha 8 de septiembye de 2025 se aprobd texto integro de bases administrativas de “Concurso Piblico de
Direclores/as Centros de Salud familiar 2025°.
Que, lievandose a cabo dicho proceso concursal, se resolvid la sefeccion de una postulante al cargo de Directora del CESFAM Cerrillos de Tamaya,
quedando desierfo cuatro cargos de director de esiablecimienio comespondientes a los establecimientos, Cenfros de Salud Famifiar: Dr. Marcos
Macuada Ogalde, Dr. Jorge Jordan, Sotaqui y Fray Jorge, todo o cual consta en decreto alcaldicio N°® 11043 de fecha 17 de noviembre de 2025.
Conforme a lo establecido en la Ley 19,378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal® y de acuerdo a lo regulado en la Ley 18,883 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales”, la flustre Municipalidad de Ovalle, llama a Concurso PUblico de antecedentes para proveer el cargo
de Director/a de los Centros de Salud Familiar: Dr. Marcos Macuada Ogalde, Dr. Jorge Jordan Domic, Sotagui y Fray Jorge, de acuerdo a las
siquientes Bases Adminisirativas.

1  ANTECEDENTES GENERALES
Las siguientes bases regularan el llamado a Concurso Pdblico de antecedentes para proveer los cargos de Direclor/a de los Centros de Salud
Familiar: Dr. Marcos Macuada Ogalde, Dr. Jorge Jordan Dornic, Sotaqui y Fray Jorge.
Los requisitos especificos para Director de los Centros de Salud antes individualizados, son los que establece e articulo 33° de la Ley 19.378 v los
del articulo 15° del Decreto Supremo 1889 de 1995 del Ministerio de Salud.
Este concurso se entiende plblico y tendran derecho a participar en igualdad de condiciones, toda persona que cumpla con los requisitos minimos
que se esiablece esta ley y de acuerdo a las siguientes Bases Adminisirativas, aprobadas por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N°*24 de
fecha 27 de agosio de 2025.
El concurso es un proceso que en su conjunto tiene por objetivo escoger de entre los y las postufantes af profesional més idoneo para el cargo de
Director{a) y consisfira en un procedimiento técnico y objefivo, en e que se ponderaran diversos factores tales como: antecedentes de estudio de
formacion y capacitacion, de experiencia faboral y competencia profesional, entrevista personal, de elflo, se obtendra un puntaje que servird a la
Comisidn del Concurso como indicador, para efectuar fa seleccion de los y las postutantes que se propondran al Sr. Alcalde de fa llustre Municipalidad
e Ovalle, para su resolucion.
H ola postulante debera cautelar que la recepcion en secretaria del Departamenio de Salud, ubicada en calle Gabriela Mistral 55, se efectiie dentro
de los plazos preestablecidos. Una vez recibidos los antecedentes los o fas postulantes no podran agregar olros documentos, ni refrar los ya
presentados.
Los antecedentes deberdn ser presentados en copias legalizadas ante Notario, sin perjuicio de que, al momento de incorporarse a la dotacion de
salud, los postulantes deban acompaiiar fos documentos o certificados auténticos, en conformidad a la legislacion vigente.
Los documentos que sean acompaiiades en original por los inferesados no serdn excluidos del proceso, y podran ser devuettos a los infevesados
que ko soficiten por esteitn, una vez resuelio o certamen.
Este concurso se enliende piiblico y como tal, abierlo a todas aquellas personas que cumplan con los requisitos legales exigidos para desempediar
el cargo concursado, por tanto, todos los postulantes deberan regirse estrictamente por lo sefialado en fas presenles Bases.

2  ANTECEDENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
Mision: “Lograr Ia mas alta saisfaccion usuaria otorgando atencion de salud de excelencia centrada en la comuna de Ovalle’
Vision: “Alcanzar el mas alto nivel de salud de los habitantes de la comuna de Ovalle, en el sector rural y urbano, mediante la ejecucion de acciones
integrales de Alencidn Primaria, generando un vinculo de responsabilidad compartida con la comunidad a iravés del enfoque familiar y comunitario,
interconectado en redes’.



3 DESCRIPCION DEL CARGO:

3.1

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO:

Favorecer y propiciar los cambios en la gestion de los Centro de Salud Familiar de la comuna, de acuerdo a cumplimiento de fos nuevos estandares
de cafidad en salud para lograr Ta Acreditacion y consofidar el Modelo de Salud Familiar con Enfoque Comunitario en el fulure Centro de Salud
Familiar de la Comunay el enfoque de gestion del Departamento de Salud Municipal.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

3.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CARGO:
Liderar el proceso del cumplimiento de los estandares de cafidad establecidos en el marco de fa reforma sanitaria para
garantizar una mejor y mas sequra atencion a los usuarios del Centro de Salud Familiar de la comuna,

Dirigir y liderar al equipo de salud def establecimiento y ia comunidad en el proceso de insialacion y desarrolio del Modelo de
Atencidn Integral en Salud Familiar,

(Gestionar el cumplimiento de objetivos comprometidos en Metas Sanitarias, IAAPS, Compromisos de Gestion, Convenios y
Programas complernentarios, asi como fodo lineamiento emanado desde el MINSAL,

Programar, planificar en forma eficaz y eficiente fas actividades del centro de salud familiar.

Supervisar y controfar todas las actividades realizadas por el personal a su cargo y velar por el cumplimiento de las nommas
legales, Reglamentos Generales y Procedimientos Intemos que correspondan.

Colaborar en &l proceso de gestion de 1a red de salud de la comuna.

Facilitar el trabajo intersectorial orientado a fortalecer y facilitar la participacion social con grupos y organismos de fa
comunidad,

Alender permanentemente la mision de oforgar ef mejor servicio de atencidn a usuarics y usuarias, velando por e} buen frafo
conios funcionarios, los usuarios, externos y, en generd!, resguandando la buena convivencia en el Centro de Sahud Famifiar.

Gestionar y favorecer el desarrollo de nuevas capacidades y competencias de las personas que frabajan en los
establecimientos de salud.

Blahoracion y envio oportuno de fos informes necesarios para fa gestion de! Area de! Departamento de Salud.
Evaluar e informar al jefe de Depto. de Salud Municipal, los avances y el cumplimignto del Plan de Salud Comunal de Salud.

Participar en la elaboracion de! arsenal farmacologico, velando por la existencia efectiva del stock de farmacia minimo y
critico.

Velar por Ia custodia, buen uso y mantencion de bienes muebles e inmuebles sujeios a su dependencia. Gestionar
oporiunamente la baja y reposicion, manteniendo actualizado el aciivo fijo.

Responder adecuada y proactivamente a situaciones imprevistas que afecten al Centro de Salud.

Atender e informar las inquietudes y sugerencias de los usuarios y del personal con respacto af funcionamiento y cafidad de
la atencién del Centro de Salud.

Propender y velar por el cumplimiento de los protocolos MINSAL relafivos a fos aspectos psicosociales, violencia infema y
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externa en refacion a la Ley Karin N° 21.643, protocolo de confllctos interpersonales y norma 26.

17. Propender y velar por el cumplimiento de profocolo MINSAL TMERT, basados en la resolucion exenta 327 del ministesio de
salud.

18. Dirigir y fiderar equipos pertenecientes a Centros Comunitarios de Salud Familiar, Postas de saiud rural y todo ofro
establecimiento o unidad sujeto a su dependencia.

19. Cumpiir con fodas aquellas insirucciones que emanen de la Jefatura del Departamento de Salud en ef dmbito de sus
compeiencias y facuitades legales,

20. Promover la efectiva parficipacion e integracion de la comunidad en tas acciones de salud.

21. Liderar a su equipo para & cumplimiento de mefas sanilarias e indicadores de actividad de Atencion Primaria de Salud,
procurando mantener reuniones informativas periddicas.

22. Redlizar pauta de evaluacion de desempefio, darla a conocer alos miembros de sus respectivos equipos, sequn esta realizar
la evaliacion de desempeio.

23. Tramitar todas aquellas soficitudes de contratacion yio desvinculacion, permisos administrativos, feriados legales, permisos
ge capaciiacion, horas extraordinarias, enfre olras, de los funcionarios de CESFAM segin comesponda, acorde a las
direcirices de la Subdireccion de Gestion de Personas del Departamento de Salud.

24, Coordinar con ¢l Departamento de Salud 1a disponibidad permanente en los ceniros a cargo de insumos y equipamiento
clinico, medicamentos, arficulos de aseo, de escrilorio, entre otros,

25. Reaiizar 1as tareas encomendadas por |a Jefatura del Deparfamento de Salud.

3.1.2 COMPETENCIAS DEL CARGO
Competencias técnicas: amplio conocimiento en implementacion del Modelo de Afencion Integral de Salud, Proceso de Demostracion y Acreditacion
Sanitaria de Centros de Salud, conocimiento de Programas de Reforzamiento de la atencion Primaria de Salud y conocimientos de gestion de centros
0 instituciones de salud.

Competencias interpersonales: liderazgo, escucha activa, capacidad de negociacion, empatfa y frabajo en equipo. Competencias gerenciales:
capacidad de trabajo y organizacion, habilidad comunicativa, saber escuchar, compromiso, fesiiencia y fomentar 1a motivacion.

Compedencias de relacicn con el eniomo: conocimiento del trabajo en el teritorio con la capacidad de articular redes locales, provincialesy regionales.
3.1.3 LUGARDE DESEMPENO Y JORNADA LABORAL:
- Cenfrode Salud Familiar Fray Jorge, 44 horas semanales
- Ceniro de Salud Familiar Dr. Marcos Macuada Ogaide, 44 horas semanales.
- Centro de Salud Familiar Dr. Jorge Jordan Domic, 44 horas semanales.

- (enftro de Salud Familiar Sotaqui, 44 horas semanales.



3.2  CAUDAD JURIDICA CONTRACTUAL:

£l cargo de Direclor/a del Centro de Salud Famifiar, tendra una vigencia de tres afios de conformidad al articulo 33 de la Ley 19.378, segiin
cronograma especificado en [as presentes bases.
3.3 REMUNERACION:

La remuneracion sera deferminada segitn nivel y categoria funcionaria que acredite al momento de fa postulacion se acredilare, sin perjuicio de las
demas asignaciones a 1as que fiene derecho a percibir de conformidad a lo establecido en los articulos 23 y siguientes dela ley 19.378.

3.4  PUBLICACION CONCURSO PUBLICO:

Una vez aprobacdas, las Bases del Concurso Piblico por el Alcalde y ef H. Concejo Municipal, seran publicadas en fa paginaweb dela . Municipalidad
de Ovalle y en un diario de circulacion naciond, regional o provingial, sin perjuicio de los demas medios de difusion que se estime conveniente
adopiar y, con una anticipacion no inferior a 30 dias hablles, segim o estiputado en Ley 19.378, Tituio 1, pamato 1, articulo 34.

35  CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONCURSO:

El Comité de Seleccion designaro para estos efecios de acuerto afa nomativa legal vigente, verificara si los postulantes cumpien con ks requisitos,
debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen.
Ademis, debera indicar cualquier situacion relevante af concurso y dispondra la notificacion por cormeo electronico a los postulantes, cuya postulacion
hubiese sido rechazada, indicando ia causa de elio. Para tales efectos ef postulanie es responsable de entregar un comeo elecirinico vigente,
comectamente regisirado en fa ficha de postulacin (anexo 1) yfo Curviculum (anexo 2) y con fa capacidad para recibir informacion.

Seqiin o dispuesto en & art. 35° de ley n® 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, la Comision del Concurso estara integrada por.
a)  Jefalura de Departamento de Salud Municipal o quien le subrogue.
b)  Director/a de Centro de Salud Familiar, distinto al que se concursa, elegido por soreo entre sus pares.
¢)  Ministro de Fe, Representante del Director ded Servicio de Salud,

En caso de ser necesario, y para asegurar el optimo funcionamiento, asumiran las subrogancias respectivas.

4  REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO:
41  REQUISITOS GENERALES:

a)  Serciudadano.

b) En casos de excepciones determinadas por fa Comision de Concursos establecidos por fa ley 19.378, podrén ingresar a la dotacion
profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido y den cumplimiento a la normativa vigente, en particular, lo establecido
en el arficulo 13 del Decreto Supremo N° 08 de Salud, reglamento de la Ley 20.261, que dispone que fos médicos cirujancs exdranjeros,
que, con posterioridad al 18 de abril de 2009, hayan obtenido e reconocimiento, revalidacion o convalidacion de su titulo profesional en
Chile, deberan rendir y aprobar & Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM), sin el cual no pueden
tlesempeiarse en establecimientos pertenecientes ala red de saitad piblica, entre los cuales, se encuentran los Centros de Salud Municipal
y Sexvicios de Atencion Primaria de Urgencia. En igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

¢}  Poseertitulo profesional, de acuerdo o establecidoen &l articulo 33° delaley n® 19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.



a)

h)

=

4.2
3)

b)

d)

Cumplir con fos requisitos de estudios exigidos para la categoria funcionaria que cormesponda, a fa ey n° 19.378.

No estar inhabilitado(a) o suspendido(a) en el ejercicio de funciones o cargos piblicos, i hallarse condenado(a), o sometido a proceso
por resoiucion ejecutoriada por crimen o simple delito.
No haber cesado en algin cargo pablico por cafificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas dela ley
n® 18.834 Estatuto Administrativo o por la ey n® 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, a menos que hayan
franscurtido cinco o mas afos desde la fecha de expiracion de funciones.
Noestar a afecto a causales de inhabilidad establecidas en las letras a), b) y ¢} del art. 54° e incompatibilidades de los art 55 bis y art. 56
de la ley n° 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Tener salud compatible para el desempesio del cargo.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
Para ser Directorfa de establecimiento de Atencion Primaria de Salud, se debera esfar en posesion de un Titulo comrespondiente a las
siguientes Profesiones:

Categoria A: Médicos Cirijanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmaceuticos, Bioguimicos y Cirujano- Dentistas.

Categoria B: Asistentes Sociales, Enfermerasios, Kinesitlogosfas, Matronasies, Nufricionistas, Tecnblogos Médicos, Terapeutas
Ocupacionales, Fonoaudidlogos/as, Psicologosfas y otros Profiesionales con formacion en el drea de Salud Piblica, debidamente acreditada.
El requisito de tilulo profesional, se acreditara mediante copia legalizada ante Notario del o los titulos comespondientes o mediante fos
cerfificados en original o copia legalizada, conferidos en la calidad comespondiente, de acuerdo a las nomas legales vigentes en materia
de educacion superior.

Contar con experiencia en Gastion en el Sistema de Salud, de preferencia en Atencion Primaria de Salud yfo Sistema de Salud Piblica yfo
privada, debidamente acreditada mediante cerfificados de experiencia laboral, sean estos originales o copias debidamente legalizadas ante
Notario.

No haber sido objeto de medidas disciplinarias en virtud de sumario administrativo o investigacidn sumaria por conductas constitutivas de
20050 U viokencia en ¢l trabajo o cualquier ofra conducta de aniecedente de maltrato. Ni hallarse condenado, o sometido a proceso por
resolucion eiecutoriada en fribunales de jusficia de materia laboral, por conductas constitutivas de acoso u violencia en el frabajo 0 cuakquier
ofra conducta de antecedente de maliralo.

Completar la Ficha de Postulacion del Concurso Pblico.

Presentar Curriculum Viize.

Presentar la documentacion pertinente que mas abajo se indica.

5  ANTECEDENTES DE POSTULACION:

La documentacion debera ser presentada en sobre cerradfo en el siguiente orden:

a

b)

Ficha Postulacion Concurso Plblico, la cual se adjunta en las presentes Bases, de acuerdo a Anexo 1.
Fotocopia de cédula de identidad (ambaos lados).

Certificado original emitido por la Oficina de Reciutamiento y Movilizacion y con una vigencia no superior a 30 dias, de situacion militar al
dia, cuando comesponda,

Decfaracion Jurada ante Notario Publico de no estar inhabiiitado o suspendido en el ejexcicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
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h)

condenado o sometido a proceso por resolucion jecutoriada por crimen o simple delito. No haber cesado en algin cargo piblico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las nomas de fa ley N° 18,834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcumido cinco o mas afos desde el témine de los servicios., de acuerdo 4 Anexo 3.

Certificado extendido por los empleadores que tuviere durante los fiimos 5 afios en que se de fe nohaber sido objstomedidas disciplinarias
0 condenas en fribunales de justicia de materia laboral por conductas constitutivas de acoso u violencia en el trabajo o cualquier ofra
conducta de antecedente de maltraio

Cuericulum Vitae resumido {méximo 2 péginas), con indicacion de la experiencia labord y de estudios, comenzando por o més reciente
cronoldgicamente, de acuerdo al ANEXO 2.

Acreditackin de estudios mediante copia legalizada o certificado original del/los titulos, post titulos afines al cargo a postular, conferidos en
la calidad correspondiente de acuerdo a las nomas legdles vigentes en materia de educacion superior. También se requerira copia
legalizada ante nofario de certificados de capacitacion y perfeccionamiento, cursos o estudios realizados en areas de APS, Salud Familiar,
Administracion, Acreditacion y Gestion de la Salud Piblica,

Acreditacion de experiencia laboral mediante cerfificado de aniigiiedad original.

El Departamento de Salud e Higiene Ambientaf de Iz |. Municipalidad de Ovalle, se reserva el derecho de comprobar la veracidad de cualquier
antecedente presentado por el postulante. De constatarse la falsedad de cualquiera de éstos, el postulante quedara fuera del proceso de seleccion.

51

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La pastutacion, se efectuard entregando los respectivos documentos en la secretaria del Departamento de Salud de (a
|. Municipalidad de Ovalle, ubicada en calle Gabriela Mistral N° 55 en horario de 9:00 a las 14:00 horas.
Todo en un sobre cerrado y caratulado en su anverso como Sigue (ANEXO 4):

POSTULACION *Llamado a Concurso Publicc”

Centro de Salud Familiar

. Municipalidad de Ovalle, Departamento de Salud e Higiene Ambiental Cargo: Direciorfa
del Establecimiento

Nombre del Postulante:
Numexo de contacto:
Correo electrinico de contacto:

5.2  SITUACIONES NO PREVISTAS:

Cualquier situacion NO prevista en las Bases, sera resuelta por a comision de concurso.

No se aceptaran enfregas parciales, ni se podrén agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacion. Igualmente, no se aceptaran
postidaciones presentadas fuera de plazo.

El stk hecho de que cada postulante presente su postulacion, constifuye plena aceptacion de estas bases, en todos sus aspectos.



En caso de postular a més de un Cenlro de Salud Familiar se deberd presentar postulacion separado por cada case, eniregando un sobre por cada
postulacién. Ef no cumpiimiento de lo anterior implicara la exclusion inmediata del postulante.

Para efecios de cifacion a entrevistas, nofificaciones o cualquier ofra informacion requerida durante el desarrolio del concurso se deja expresa
constancia que las comunicationes seran via comeo electronico a la casiia indicada en la ficha de postulacion (Anexo 1) sefiafada por & aspirane.

6  PROCESO DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES:
B proceso de evaluacion de los postulantes constara de tres efapas consecufivas:

1) Etapade admisibilidad, (a cual comesponde a la revision de antecedentes (Requisitos generales y especilicos, la cual es excluyents).

Se reitera a los postulantes que sdlo podran acceder a fa fase de evaluacion que se sefiala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los
requisitos legales, generales y especificos defallados previamente. Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada factor cual

es puntaie minimo de aprobacion que deferminara e paso a las etapas posteriores.
2)  Etapa de evaluacion del analisis cumicular {Formacién profesional, Experiencia laboral) y Aptitudes especificas.

Serd necesanio haber aprobado exitosamente cada una de las etapas indicadas para avanzar a fas siquientes, debiendo la comision del concurso
vexificar los puntajes en cada una de eflas.

Lamefodologia de evaluacion incorpora los factores que a confinuacion se indican y de acuerdo con los puntajes méximos a considerar en cada uno
de elios.

ETAPA FACTOR PUNTAJE PONDERACION PUNTAJE MAX.

Formacion profesional. ~ Capacitacion y perfeccionamiento. 20 puntos. 0% 40 puntos.
Especializacion. 80 punios.

Experiencia laboral. Experiencia sector salud. 40 puntos. 0% 40 puntos
Experiencia directiva* . 60 puntos.

Apfifudes especificas. Entrevista psicoldgica. 40 punfos. 20% 20 puntos.
Entrevista personal. 60 puntos.

TOTAL 100 purtos.

*Se entendera como experiencia directiva para todos los casos el eercicio de funciones hasta el segundo nive! jerarquico del organigrama institucional
respectivo.

61  ACTASDEL COMITE DE SELECCION

£l Comité de Sefeccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se
dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda vesificar ef
cumpiimiento cabal de las bases y la perfinencia, en cuanio a su relacion con los requerimientos def cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.




6.2  REVISION DE ANTECEDENTES:

Una vez finalizado el plazo de fa convocatoria para el Concurso se procedera a la revision, por parte de la Comision de Concurso, sobve el
cumplimiento de los requisitos legales {generales y especiicos) de postulacion. Soiolos postulantes que cumplan con todos los requisitos esfipulados
en las hases pasaran a fa siguiente fase. Esta revision no consfituye factor, por tanto, no tiene asociado puntaie y constituye premeguisito presentar
toda la documentacion solicitada para declarar admisible la postulacion.

Ademas, se verificara la autenticidad de los documentos y si se estima conveniente se requeriran mayores antecedsntes y referencias, los que se
anexaran mediante informe fundado al expediente del postulante y que serd considerado para Ja seleccion final.

Elno cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacion de los antecedentes en las condiciones y forma solicitada sera causal de eliminacion
del proceso de seleccion.

6.3  ANALISIS CURRICULAR:

En esta etapalaComision de Concurso procederd a la revision de los antecedentes curriculares presentados en |a carpefa de postulacion de aquelios
candidatos que hayan cumplido con todos los requisitos formales exigidos en las presenles Bases, aplicando factores de evaluacion y ponderacion
(e acuerdo a lo siguiente:

Capacitacion y - En este item se consideran aquellas actividades aprobadas y 20 puntos
perfeccionamiento debidamente cexfificadas.
- No serdn considerados como capacitacion los ramos aprobados de
caeras inconciusas.

- Se consideraran para esie fackor solo achvidades realizadas con
posterioridad a la fecha de oblencion del titulo profesional.

- Unicamente se evaluarén tas cerfificaciones donde se indique la
duracion de la actividad o programa y su respectiva evaluacion final.

- Paa las capacitaciones se mequiere un minimo de 20 horas
pedagdgicas por aciividad, con nola minima de aprobacion 5.0,
cumpllendo este requisito el postulante obtiene el puntaje maximo.

Especializacion - Este item considera la evaluacion de programas que oforguen grado de 80 Puntos
diplomados, magister, programas de especializacion y doctorados. Lo
anlerior debe estar debidaments ceiificados y debe tener relacidn con
las areas de desempefio del cargo.

TOTAL 100 PUNTOS
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La Comision de! concurso evaluara los items Capacitacion y Especializacion considerando los siguientes criterios:

Capacitacion Salud familiar v ofra denominacion similar, 6

Gestion piblica u ofra denominacion similar. )

Planificacion estratégica y/o acreditacion en salid 1 olra denominacidn similar. 5

Liderazgo vio trabajo en equipo u ofra denominacion similar. 3

TOTAL 20

Estudios de - Doclorado en sakd piblica, adminislracion, gestion en salud o planificacion 80
especializacion estratégica u olras materias afines.

- Especidizaciin o grado Magister en salud piiblica, administracion, gesfion en 60

satud o planificacion estratégica u olras materias a fines.

- Dlonatoon sl s, s Elprp s e Moy a0t 0
fomiar, gestion pibiica, gesion en  acuerdo a las horas pedagogicas:

centros de salud familiar, control de Entre 80 2 200 horas: 30

gesfion u otros diplomados en areas

afines dl cargo. Menor a 80 horas: 20
PUNTAJE MAXIMO 80

NOTA: En este item” Estudios de Especializacion” los puntajes no podran ser sumados por criterios.

6.4  EXPERIENGCIA LABORAL:

Item. Puntaje maximo.
a) Experiencia en Salud. 40 punfos.

b) Experiencia Directiva hasta el segundo nivel 60 puntos.
jerarquico de acuerdo al organigrama institucional.

TOTAL 100 puntos.

1.—Paraeiefeciodelpm@mmeﬁef&wmm@fawﬁu&i@del&apﬁ%al&uﬂmep@eﬁmﬁensewidosdeafmcién
primaria de Salud Municipal o Corporacion Municipal, en sector piblico y sector privado de salud.

2.- E periodo considerado para ef calculo de la antigliedad no podra superponerse para los diferentes criterios.

3.- Bl puntaje por anfigiiedad solo considerara hasta ef mes anerior a ta publicacion.




4-. El periodo trabajado que sea acreditado en este item por el postulante no podra tener una antigiiedad superior a5 afios, en caso de haber

cesado en funciones.

3.- Al concluir esta etapa el postulanie requerira al menos una puntiiacion de 20 puntos minimo ponderados enlre ambos crterios (Experiencia en

salud y experiencia directiva) para acceder a la etapa siguiente.

La Comision del concurso evaluara los items considerando los siguientes criterios:

IMPORTANTE: En este ltem los puntajes por ¢riterio no seran sumados.

En e} caso de igualdad de afios de experiencia laboral en los critesios, primaran los afios de experiencia en Atencion Primaria de Salud y en

saqundo lugar los afics de experiencia en el Secior Piblico, privado, distintos a APS.

CRITERIOS
a) Antigliedad Profesional en Atenciéa Primaria de |a Salud, de 5 o més afics.

b) Anfigedad Profesional en Atencitn Primaria de la Salud, menor a5 afios y hasta 3 afios.

€} Anfiguiedad Frofesional en tnsfifuciones def Sector Piblico yio Privado de Salud (distintos a APS) de 5 0

més afios.

d) Antigledad Profesional en Insituciones del Sector Publico ylo Privado de Salud, menor 2 5 afios y hasta 3

PUNTAJE
40 puntos.

20 punos.

25 puntos.

10 punios.

203,

IMPORTANTE: Para experiencia en cargos directivos se considerara hasta el sequndo nivel jerarquico de acuerdo a organigrama.

Los postulantes deberan acreditar experiencia indicando e periodo laboral desempefiado mediante certificados de empleadores anferiores,

oforgandose puntaie tanto en ef ambifo plbtico como en ef privado.
Eltope de iempo se considerard hasta el mes anterior a la postulacidn,

En & caso de igualdad de experiencia laboral en los criterios, primard la experiencia en Atencion Primaria de Salud v en segundo iugar la

experiencia en el Seclor Piiblico.
Fn este ltem los puntaies por riterio no seran sumados,
CRITERIOS

Experiencia en cargos directivos en Atencion Primaria de Salud
(APS)

Experiencia en cargos direciivos en Instituciones Piblicas distintas a
APS

Experiencia en cargos directivos en inslitiiciones Privadas de Salud.

ANOS CUMPLIDOS
5 afios omas
Jadaios
1a2afios
5 afios o mas
3a4aics
1a2ai0s
5 afios 0 mas
Jadanos
1a2 afios




6.5  APTITUDES ESPECIFICAS:

Finalizada el proceso de evaluacion de formacion profesional y experiencia laboral se procederd a evaluar las aptitudes especificas para d cargo al
cual se postula de acuerdo con lo Siguiente;

Evaluacion psicolégica. 40 puntos.

Entrevista personal. 80 punios.

TOTAL 100 puntos.

Esle rubro contempla la aplicacion de una bateria de test psicoldgicos y una enfrevista cuyo objefivo es detectar y medir Ias competencias asociadas
af perfil del cargo.

6.6  EVALUACION PSICOLOGICA:

A fravés de la administracion de test y enfrevista psicologica se mediran las aptitudes de los postulantes para ejercer integralmente la direccion de
un Centro de Salud Familiar, evaluando la capacidad de liderazgo y compromiso de los poshrdantes, entre ofros factores. |.a evaluacion psicolgica
alatue estén sujetos los poshtanies tendr una puntuacion de acuendo con la siguiente tabla,

Evaluacion Evaluacion psicoidgica lo define 40 puntos.

psicoldgicapara  "Recomendable’ para el cargo.

¢l cargo. Evaluacion psicoligica o definecomo™No 0 puntos.
recomendable” para el cargo.

Se dara por inadmisible la postulacion que sea calificada como "No recomendable” en la entrevista psicologica.

13




6.7  ENTREVISTA PERSONAL:

La enfrevista personal sera aplicada seqin pauta deferminada por la Comision de Concurso, donde se medirdn las capacidades y competencias
criicas de los postulantes, de acuerdo a lo siguiente:

Conocimientos tcricos y legales en A. P. . y Salu Pibiica

Capaxidad de adniisiacin, gesion y visin st
Intereses y prayeccion n el desarrolio de fa Salud Municipal
(e Ovalie.

Entrevista Iniciafiva, creatividad y ineamiento con la Gesfion

Persondl insfitucional. o ps

Capacidad de analisis, orientacion al fogro y coherencia.
Capacidad de resolucion de crisis.
Liderazgo y conduccion de equipos.
Tabdoeneque.
NOTA: Cada ftem evaluado corvespondera a 7.5 puntos, los que podran ser sumades, dando un puniaje maximo de 60 puntos.

7 RESOLUCION DEL CONCURSO:
La comision del concurso seleccionara a los postulantes con mayor puntaje, acompafiado de un informe fundado que dé cuenta de sus calificaciones
en orden de creciente, los mayores puntajes incorporaran una tema por cada establecimiento que serd presentada al Sr. Alcaide.

Bl Alcalde sefeccionara a una de fas personas propuesta en fa tema, quien sera nofificada por fa Autoridad municipal. La persona seleccionada
debes manifestar su aceptacion del cargo en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha de nofificacion. Sino lo hiciere se procedera a nombrar en ef
cargo a alguno de los oiros postulantes seleccionados en la tema.

71 DESEMPATE:

Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concursa respectivo, los funcionarios de los Servicios de Salud que postulen
a un establecimiento municipal de atencion primaria de salud. {Art. 21° Estatuto Atencion Primaria). En caso de persistir el empate s¢ privilegiard a

pestulante con mayor anfigledad en funciones de alencién primaria municipal.

8  SELECCION Y RESOLUCION FINAL.
Sera labor de la Comision del Concurso una vez aplicado todo el instrumental de seleccion, efaborar un Listado de Postulantes més ldoneos con los
fres primeros puntajes y emitird un informe fundado que dé cuenta en detalle de las calfficaciones obtenidas por cada postulante en estricto orden

decreciente, todo o cual, sera remiido al Sr. Alcalde, 0 a quien le subrogue, junto con el resuitado de fas evaliraciones psicoldgicas comespornidientes,
para que resuelva y emita el Decreto Alcaldicio cormespondiente.

14




NOTIFICACION Y NOMBRAMIENTO

Comunicada la resolucion de la autoridad edllicia, {a Subdireccion de Gestion de Personas del Departamento de Salud comunal nofificara
personaimente o via carta cerificada al postulante seleccionado el Decreio Aicaldicio de nombramiento respectivo, el que deberd manifestar
expresamente su aceplacion a cargo dentro del plazo de tres de dias habiles desde la nolificaciin.

Si el seleccionado debidamente nofificado, de la oportunidad en que deba asumir el cargo no lo hiciere, dentro del tercer dia, contado desde la fecha

de notificacion, el nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de ia ley (Art. 16° Reglamenio Estatuto de Alencion Primaria). En este
evenio el Sr. Alcalde podra designar a cuakquiera de los restanies integrantes ded listado de Listado de Postulantes mas Idoneos.

E15r. Alcalde de la comuna de Ovalle, se reserva el derecho de declarar desierto el concurso en caso de falta de postulantes que refinan los requisitos
legales 0 reglamentarios para ejescer el cargo.

9  CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:

APROBACION DE LAS BASES CONCEJO MUNICIPAL
PUBLICACION DIARIO Y SIT!C WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Sesion Ordinario o Extraordinaria del H. Conceio Municipal
Se publicara el 7° dia habil posterior a la aprobacion del H.

Concejo Municipal
RECEPCION DE ANTECEDENTES. Al siguiente dia habil de la publicacion
CONSTITUCION DE COMISION. Transcumidos 30 dias habiles de la publicacion de Bases de

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES.

NOTIFICACION POSTULANTES PARA ENTREVISTA PERSONAL Y
PSICOLOGICA.

EVALUACION PSICOLOGICA.
ENTREVISTA PERSONAL.

ENVIO INFORME AL SR. ALCALDE.

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO POR SR, ALCALDE.
NOTIFICACION DE POSTULANTES SELECCIONADOS

ACEPTACION DEL CARGO.

INICIO EJERCICIO DEL CARGO DE DIRECTOR, CESFAM DRMARCOS
MACUADA OGALDE, CESFAM DR. JORGE JORDAN DOMIC, CESFAM

SOTAQUI' Y CESFAM FRAY JORGE

Concurso Publico
Transcurridos 30 dias habiles de la pubficacion de Bases de
Concurso Publico
Y se extendera por un fotal de 4 dias habiles
Concluida [a evaluacion de anlecedentes cumiculares

Denfro de 5 dias habiles desde la nofificacion
Dentro de 5 dias habiles posteriores a la nofificacion de
aprobacion de la etapa anferior
Transcuridos 3 dias habiles desde el término de fa elapa
antexior
5 dias habiles desde el término de Iz efapa anterior
Dia habil siquiente de |a recepcion de los decretos de
nombramiento en & Departamento de Salud comunal

Dertro de 3° dia desde iz nofificacion del Dacreto Alcaldicio

Desde la facha indicada en e decreto de nombramiento
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10  PERFIL DE CARGO DIRECTOR(A) CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE ATENCION PRIMARIA;

| PERFILDELCARGO. |
| CARGO: Director Cenro de Salud Famiar B o ]
| ESTABLECIMIENTO: | Centro de Salud Familiar. - -
| JEFATURA SUPERIOR: Jefatura departamento de Salud Municipal, - -
| CAUDADJURDICA | Conlata R T T
| DURACION: | Tresaios. - |
| NIVEL: | Deacuerdo a experienciay formacion. - *
REMUNERACION: | De acuerdo a experiencia y formacin. - |
CURNADALABORAL | Mforassemandes. B |
ANTECEDENTES GENERALES, ]
(Gestionar Técnica Administrativa las acciones de los CESFAM, planificando, adminisirando, coordinando, |
supervisando y evaluando a ofalidad de actividades que en & se realizan, considerando la nomativa vigente, la
OBJETWO DELCARGO. | planificacion estratégica, las metas saniarias y compromisos de gestion, con el objetivo de cuber las necesidades
de salud de la poblacion a cargo y consolidar ef Modelo de Salud Familiar.
- o Dirigir, programar, planificar, supervisar y confrolar todas fas actividades reafizadas por el personal a
51 Cargo.
e Velar por & cumplimiento de las normas, reglamentos generales y procedimientos, adecuandolos a la
reafidad local.
«  Difundir permanentemente y oportunamente la informacién emanada de organismos
tAcnicos o administrativos superiores.
o  Dictary elaborar normas intemas de organizacion y funcionamiento det centro de safud.
, o Proponer ala autoridad competente proyectos de inversion para el mejoramiento de la planta fisica
FUNCIONES. ¥ equipamiento del centro.

Determinar requerimiento de personal para el adecuado funcionamiento del centro de salud.
Evaluar segun lo programado el plan de salud comunal.

Dirigir y orientar ef disefio del plan de sali anual det CESFAM, evaluando su ejecucion y
cumplimiento.

Repregentar al CESFAM en reuniones técnico -administrativas a realizarse en los distintos niveles y
con auloridades que comesponda,

Manteney una refacion acfiva y fluida con el infersectar para acfivar las redes infersectoriales.
Participar en la elaboracion de arsenal farmacoldgico, velando por fa existencia de un stock de
farmacia minimo y crilico.

Propiciar reuniones periodicas con &l conseip local de salud o con los representantes de fuerzas
vivas, que permitan y fomenten la pariicipacion de la comunidad organizada.

Facifitar la coordinacion con los organismos gubemamentales y no
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gubernamentales de la comuna,

Responder adecuada y proactivamente a sifuaciones imprevistas que afecten a CESFAM.
Representar a jefe del Departamento de Salud en fas reuniones intercomunales o cuando sea
resquerido,

Responder a los requerimientos de |a jefatura del Depariamento de Salud que sean pertinentes
a S cargo.

Velar por 1a capacitacion continua del personal.

Efectuar precaifficacion y calificacion del personal de dependencia directa y velar por el
cumplimiento de! proceso de calificacion.

Responder efeclivamente alas inquietudes y sugerencias de los usuarios con respecto al
funcionamiento y calidad de atencion otorgada por los integrantes del CESFAM.

Velar por ef funcionamiento da comités iendientes al logro de la calidad tolal.
Responsabilizarse del buen uso de fos insumos y recursos asignados.

Impusar y fomentar en el personal una actitud permanente de atencion humanizada,
personalizada y deferente con el beneficiario,

Efectuar estudios de familia a usuarios del CESFAM.

Parficipar activamente en ia programacion, ejecucion y evaluacion de actividades de promocion,
difusion y trabajo comunitario.

Mantener actualizadas las competencias profesionales, promoviendo el mejoramiento

continuo de fa calidad de la atencion.

Promover las buenas relaciones humanas y los habitos de vida saludable en el equipo de salud.
Parficipar en cursos contemplados en &f plan comunal de capacitacion, ransmitiendo

I0s conocimientos relevantes al resto del equipo de salud.
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ANEXC 1

FICHA DE POSTULACION
Yo, e nacionalidad ,  Ccédula de
idenfidad n° con domicilio en , [eléfono
celular , coreo dectronico , ciudad
de , presento mis antecedentes para poshular al Concurso Piblico, llamado por la 1. Municipalidad de Ovalle, para proveer o

cargo de Director del Centro de Salud Familiar

Para elio adjunto la s:gmeme dommmtacmn de acuerdo al orden senaiado
Detalle Documentacién. ] i Validacin.

L Ficha Postulacion Concurso Piblico, la cual se adjunta en las presentes Bases, de acuerdo a Anexo 1.

—

| Fotocopia de cédula de identidad {ambos lados).
| Certficado original enitido por la Oficina de Reclutamientoy Moviizacion y con unavigencia no supesior a 30 dias, de situacion | ]
L militar ai dia, cuando comesponda,

Declaracion Jurada ante Notario Pilblico de no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni i
hallarse condenado o somefido  proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito. No haber cesado en algun cargo|
piblico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, apficada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan franscurrido cinco 0 mas afios desde e trmino de los servicios., de acuerdo 2 Anexo 3.

Certificado extendido por los empleadores que tviere durante los iiimos 5 afios en que Se de fe no iaber sido objeto medidas |
disciplinarias o condenas en fribunales de justicia de materia laboral por conductas constifutivas de acoso u viclenciaen el traba;o
0 cuaiquier olra conducta de antecedente de malirato .

Curricuium Vitae resumido (méximo 2 paginas}, con indicacion de la experiencia laboral y de esiudios, comenzando por lo més
reciente cronoldgicamente, de acuerdo al ANEXO 2.
| S |
Acreditacion de estudios mediante copia Iegahzada o certificado original delos titulos, post fitulos afines a cargo a pcstular _
conferidos en la calidad corespondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de educacion Superior. También se|
requerira copia legalizada ante notario de cerfificados de capacitacion y perfeccionamiento, cursos o estudios realizados en areas|
de APS, Salud Familiar, Administracion, Acreditacion y Gestion de la Salud Piblica. |

} : 2 S ST S —
|

Acreditacion de experiencia laboral mediante certificado de anfigiiedad original-

Sin olro particulz, salwda afentamente.

FIRMA



ANEXO0 2

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

CURRICULUM VITAE

INOMBRE COMPLETO:

FECHA DE NACIMIENTO:

C.NL N

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

FONO:

DIRECCION:

E-MAIL:

2- ANTECEDENTES ACADEMICOS.

Ailo termino.

Tifido.

Institucion.

3.- CAPACITACION.

Fecha Fechateino.

Nombre def curso.

{N"de
Horas).

Norbre dela
———




4.- EXPERIENCIA LABORAL

Inslitueidn.




ANEXO 3

DECLARACION JURADA NOTARIAL

R (T OO OO OO OOV OOV RUOTOTUOUTO -3 1| de Identidad
N R S ot S e T vewrmsasny natido  en .., Estado o

comnercssnancumesconseg COMITIO BN . oouieencn s ceoescccnnescecnsesssses e oennsseesas st seesessncsssaesven

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

No estar inhabilitado 6 suspendido en el ejercicio de funciones o cargos piiblicos, ni hallarse condenado o somefido a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito. No haber cesado en aigin cargo piblico por calificacion deficients o medida disciplinaria, apiicada
en conformidad a las nommas de L ley N* 18.834, Estatuto Adminisirativo, a menos que hayan transcumido cinco o méas afios desde el férmmo de
os servicios

FIRMA



“Uamado a Concurso Piblico’

Centro de Salud Familiar

|. Municipalidad de Ovalie, Departamento de Salud e Higiene Ambiental Cargo: Director/a del
Establecimiento:
Nombre del Postulante:

Numero de contacto:

Carreo electrénico de contacip:




